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RAPORT ANUAL CU PRIVIRE LA RESPECTAREA NORMELOR DE CONDUITA DE
CATRE PERSONALUL CONTRACTUAL INCADRAT LA
CASA JUDETEANA DE PENSII PRAHOVA PE ANUL 2022

In cursul anului 2022, conduita personalului contractual din cadrul Casei Judetene de
Pensii Prahova s-a inscris, in normele de conduita profesionala statuate de cadrul normativ in
materie, respectiv Legea nr.53/2003- Codul muncii,cu modificarile si completarile ulterioare si
OUG nr.57/2019 privind codul administrativ, cu completarile ulterioare, precum si contractele
individuale de munca, la capitolul disciplina muncii nefiind inregistrate sincope in modul de
indeplinire a atributiilor profesionale, stabilite prin fisa postului.

In perioada 01.01.2022-31.12.2022, la nivelul Casei Judeteane de Pensii Prahova :
a) Numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduita
profesionala :

o Numarul sesizari inregistrate in anul 2022 privind incalcarea normelor de conduita : O ;

« Obiectul sesizarilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduita profesionala :nu

este cazul ;
b) Categorii si numarul de angajati contractuali care au incalcat normele de conduita
morala si profesionala :

o Functiile angajatilor contractuali pentru care au fost inregistrate sesizari :nu este

cazul ;

e Numarul de angajati contractuali pentru care au fostinregistrate sesizari :0 ;

c) Cauzele si consecintele nerespectarii prevederilor referitoare la conduita personalului
contractual in exercitarea functiilor detinute :

« Cauze care au condus la nerespectarea prevederilor referitoare la conduita personalului
contractual in exercitarea functiilor detinute :nu este cazul ;

o Consecintele nerespectarii prevederilor referitoare la conduita personalului contractual
in exercitarea functiilor detinute : nu este cazul ;

d) Masurile de prevenire si/sau dupa caz, sanctiunile aplicate :

o Masurile de prevenire :instruirea angajatilor contractuali privind dispozitiile art.430,432-
434,437-441,443-449,458 din OUG nr 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completarile si modificarile ulterioare.

e Sanctiuni aplicate : nu este cazul.

In perioada de referinta, salariatiilor institutiei, din categoria personalului
contractual , nu li s-au aplicat sanctiuni disciplinare, in sarcina acestora nefiind retinuta
savarsirea de abateri disciplinare.

In perioada urmatoare, la nivelul Casei Judetene de pensii Prahova, va continua
activitatea de monitorizare a modului de respectarea principiilor care guverneaza
conduita profesionala a personalului contractual, precum si a calitatii serviciulu public.

Prezentul raport anual a fost intocmit in conformitate cu prevederile art 560 din
OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Intocmit,
Consilier de etica
Constantin Coca



