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CONVENTIE PRIVIND

SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA S| PENTRU SITUATII DE URGENTA

in. (3) din Legea 319/2006 a
plicare a Legii 319/2006" si
A DE PENSII PRAHOVA, in

Prezenta CONVENTIE este intocmita in conformitate cu prevederile art.
securitati si sanatatii in munca, art. 175 din ,Normele metodologic
respectiv art. 9 din Legea 307/2006, O.M.l. 163/2007, intre CAS
calitate de Achizitor/Beneficiar Si .......ccceceruruerennnnenn o, 0 Calitate d

CAP. |. Partile conventiei
Prezenta conventie de securitatea muncii si situatii de
servicii, incheiat intre CASA JUDETEANA DE PENSII
reresresrenrereenenrenneennennennene 1N Calitate de Prestator.

tului de prestari
neficiar si

CAP. Il. Obiectul conventiei

de urgenta in care se vor executa lucrarile'gar lui mai sus mentionat, precum si
obligatiile si raspunderile partilor contractante; in, uritatii si sanatatii salariatilor
celor doua parti semnatare, in scopul prevenivii i e de munca, imbolnaviri
profesionale sau incendii.

CAP. Ill. Durata conventiei
Prevederile stipulate in ppé .|

é © ambele parti contractante, pentru toate lucrarile
e, echipamentele tehnice, aflate in proprietatea

ui, inaintea inceperii lucrarilor, despre specificul activitatii,
pe care le va executa in unitate, despre riscurile identificate si
1) si despre consecintele nerespectarii normelor/instructiunilor
proprii de ‘Sane te i iCa si aparare impotriva incendiilor, cu aplicabilitate in cadrul
lorul este direct raspunzator, atunci cand se produc evenimente ai caror

- sa stabileasca trasee s la locul de munca, obligatii pentru personal, specificul semnalizarii de
securitate;
- sa informeze conducerea prestatorului asupra obligativitatii instruirii personalului propriu al acestuia, in
legatura cu respectarea dispozitiilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca, apararea
impotriva incendiilor si & responsabilitatilor ce ii revin in situatia culpabilitatii salariatilor sai.

CAP. V. Obligatiile prestatorului
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Dac3 ati primit acest document in mod eronat, vé adresim
rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului



MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATII SOCIALE

EICNPP

CASA NATIONALA DE PENSII PUBLICE

Obligatiile prestatorului sunt urmatoarele:
- sa asigure personal calificat si instruit in conformitate cu legislatia in vigoare, functie de specificul si
natura lucrarilor executate;

- sa verifice modul in care sunt asigurate masurile de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de
urgenta, cunoscand faptul ca este direct raspunzator de producerea unor evenimente de natura celor care
fac obiectul prezentei conventii;

- sa interzica patrunderea salariatilor sai, fara atributii de serviciu, i latiile sau locurile de munca
aflate in exploatarea beneficiarului;

- sa nu utilizeze fara acceptul beneficiarului echipamentele d otarea sau proprietatea

acestuia;

- sa interzica fumatul in alte locuri decat cele stabilite de bep&ficy

- pentru orice lucrari speciale, efectuate cu personalul pfo contractului, va
asigura si va pune la dispozitia beneficiarului, la cepé izatii i conform
legislatiei aplicabile (autorizari personal, avize, etc.)

- se va conditiona inceperea lucrului de utilizarea de catré g Lol g i sortiment de
echipament de protectie necesar functie de factorii de risc d& aé¢€identare/imbolnavire profesionala ce

pot aparea in timpul desfasurarii lucrarilor;
- conectarile si deconectarile care necesita 1
altor utilitati, se vor efectua de catre be
impotriva incendiilor urmand a fi realizate de

ilimentare cu energie electrica sau a
d&, securitate a muncii si aparare

CAP. VI. Obligatii comune o
In cazul aparitiei unor situatii i tul pfopri e pot pune in pericol personalul, atat
beneficiarul cat si prestatoril"sunthebligati averti proc, indicand (fiecare pe raspundere
proprie) modul de actionaf -

cercetate, inre I raportate Statisti€, conform prevedenlor Normelor metodologice de
) - TAr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de

e si completarile ulterioare.
entele tehnice ale beneficiarului, soldate cu persoane

_ ghtele tehnice ale prestatorului, soldate cu persoane accidentate
h efectua in comun, de comisii ale ambelor parti implicate.

-la prestator, daca accidentul s-a produs urmare a unor deficiente imputabile acestuia, indiferent de
apartenenta persoanei accidentate;

-la unitatea unde este incadrata persoana din vina careia s-a produs accidentul, daca acesta s-a produs
din alte cauze decat cele de mai sus;

-la agentul economic unde este salariat accidentatul, in cazul accidentelor de munca de traseu;
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-accidentele de munca produse in aria de responsabilitate a uneia din parti, in cazul efectuarii unor
lucrari in comun, se vor inregistra de catre partea raspunzatoare de conducerea si/sau organizarea
activitatii din zona in care s-a produs accidentul;

-accidentele de munca produse ca urmare a patrunderii salariatului unei parti, fara a avea sarcini de
serviciu in acest sens la locurile de munca/instalatiile celeilalte parti, se inregistreaza de catre unitatea
unde este angajat salariatul;
-in situatiile in care partile nu sunt de acord cu concluziile stabilite i cesub verbal de cercetare a
accidentul ui sau cu masura de inregistrare a acestuia, conform prev or Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 319/2006, se va apela pentru solutionare la Insp ritorial de Munca Prahova;
-in cazul in care apar situatii deosebite, neprevazute in re in vigoare, inregistrarea
accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale va fi stabi ctoratul Teritorial de
Munca Prahova.
Prevederile prezentei conventii, referitoare la stabili
personalului si instalatiilor, vor fi prelucrate cu i
orestatorului, participant la lucrare, de catre reprez
Prezenta conventie nu poate fi modificata sau completata
Prezenta conventie a fost incheiata in doua exemplare, unul pentru fiecare parte, astazi

area securitatii
i rgspectiv al

BENEFICIAR,
CASA JUDETEANA DE PENSII PRAHOVA
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